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Le dispositif mobilité en PME

Un levier RH strategique pour
engager et fideliser




Dans le contexte actuel, difficile d'augmenter tout le monde comme on voudrait.
Maisily aundispositif que la plupart des PME ignorent totalement : la mobllite
d'entreprise. 81% des entreprises passent a coteé, alors que ca permet d'offrir
jusqu'a 900¢€ nets par an a ses salariés. Sans charges supplementaires

pour vous. Un bon moyen d'attirer et fideliser sans exploser son budget, et qui ne doit
pas Etre réserve guaux grandes entreprises !

Pour les dirigeants et RH, le défi est de savoir comment naviguer dans la complexite réeglementaire

tout en deployant efficacement ces dispositifs ? Comment transformer une contrainte administrative en
avantage concurrentiel ? Laréponse demande une comprehension fine des mecanismes, des enjeux et
des solutions disponibles sur le marché.

@ Pour maitriser la mobilite en entreprise, retrouverez dans ce guide pratique:
e les enjeux stratégiques quifont de la mobilite un investissement rentable des
maintenant,
e le cadreréglementaire duRF T etduFMD, avecles pieges aéviter,
 lameéthodologie de déploiement pour une mise en ceuvre reussie,
e les solutions de gestion pour optimiser votre dispositif au quotidien.

La mobillite, ca fait bouger les lignes... mais pas toujours de maniere equitable.

Quand on est patron, on rembourse labonnement dans la fiche de paie de ceux qui utilisent
les transports en commun (classique et conforme). Mais gu'en est-il pour les autres 7
Enréalité, seuls 42 % des actifs en lle-de-France prennent les transports en commun. Les
pres de 60 % restants ? Vélo, trottinette, marche... Et enrégion, cest encore plus flagrant :
seuls 10 % des actifs vont travalller en transport collectif.

Et tout le monde dit laméme chose : le remboursement transport seul, cest inegal et
deceptif. Et cote gestionnaire, plus de 80% ne sont pas a jour sur les justificatifs ou trouvent
celatrop pénible a gérer. Il est grand temps de repenser cet avantage Mobilité avec plus
déquité, plus de pouvoir dachat, plusdebonsens! 33

Conseil de Christophe Doré
CEQO & co-fondateur de Mucho
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Partie |

Pourquoi sintéresser a la mobilité
maintenant

Trois enjeux majeurs pour les PME

1. Renforcer l'attractivité employeur

Les chiffres parlent d'eux-mémes : 78% des PME/TPE rencontrent des difficultés de recrutement et le coat d’'une
embauche s’éleve en moyenne entre 5000 et 10 000€ par collaborateur.
Dans ce contexte, comment sortir du lot sans exploser sa masse salariale ?

Les dispositifs de mobilité sont votre atout différenciant. Avec le cumul des Remboursements des Frais de Transport (RFT)
et du Forfait Mobilités Durables (FMD), vos salariés peuvent récupérer jusqu'a 900€ nets par an2.

2. RSE et engagement environnemental

76% des jeunes diplomés regardent d'abord si vous étes engagés environnementalement avant de postuler.
Le hic? 70% des trajets domicile-travail se font encore seul en voiture®.

En mettant en place la mobilite, vous réduisez de 30% les émissions de CO?2 de vos équipes tout en repondant
concretement a leurs attentes. Bonus: les entreprises engagees performent 13% mieux que les autres*.

3. Optimisation fiscale : des exonérations que vous ne soupconnez pas

Les dispositifs mobilité offrent des exonerations consequentes::

- RFT:exonérationjusqu'a 75% du colt des abonnements transports (sans plafond)®
« FMD:exonération de 600€ par salarie®
« CumulRFT et FMD : exonération jusgua 900€ par salarie

Pour une PME de 20 salariés, on parle de plusieurs milliers d'euros d'économies par an en charges sociales. Contrairement
aux augmentations salariales, ces avantages mobilité n'impactent pas vos couts patronaux.

Une opportuniteé a saisir maintenant

L'avantage du premier arrivé

81% des entreprises ignorent encore les dispositifs de mobilité’. lls sont plus connus et plus souvent déployes dans
les grandes entreprises. Mais ce ne doit pas étre un avantage reserve a elles seules | Vous avez les mémes outils qu'elles,
mais en mieux : la proximité, l'agilité, et la capacité de déployer plus vite. Cette meconnaissance generalisée vous offre une
belle fenétre : pendant que vos concurrents peinent avec les methodes traditionnelles, vous proposez quelgue chose de
nouveau qui parle vraiment aux salariés.
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Bon a savoir:
0 La Loi d'orientation sur les mobilités du 24 decembre 2019 impose de traiter la question des trajets
domicile-travail dans vos Negociations Annuelles Obligatoires. C'est le moment parfait pour structurer

votre approche mobilité !

Un dispositif qui marche vraiment

98% des salariés bénéficiaires se disent satisfaits de leurs avantages mobilité. Un chiffre qui prouve que
lavantage mobllité répond a un besoin quotidien concret.

Une mise en ceuvre simplifiee

Finil'époque ou il fallait étre expert-comptable pour sy retrouver. Des plateformes spécialisées gerent tout : conformite
URSSAF (avec une disponibilité des justificatifs en cas de contréle), versements automatiques, interface simple. Vous vous
concentrez sur votre business, elles soccupent de 'ladministratif.

Une alternative intelligente aux augmentations

Quand vous n'avez pas la marge pour augmenter tout le monde, la mobilité devient votre joker. Vous enrichissez le package
global sans impact sur les charges patronales. Un bon moyen de soutenir le pouvoir d'achat quand les budgets se serrent,
le tout net dimpats.

Ce qu’il faut retenir:

1 La mobilité devient un avantage concurrentiel decisif, avec jusqu'a 900€ nets d'économies par salarie.

Elle répond aux attentes RSE des nouvelles générations tout en générant 30% de reduction d'émissions
GES.

Les exonérations fiscales (jusqu'a 75% pour le Remboursements des Frais de Transport (RFT) et 600€ pour
3 leForfait Mobiliteés Durables (FMD) offrent des economies substantielles sans impact sur les charges
patronales.

4 81% desentreprisesignorent encore ces dispositifs : une opportunité unique pour prendre de l'avance.

95 Lamiseenoceuvre estdésormais simplifiee grace aux solutions clés en main disponibles sur le marcheé.

'Barometre ADEME 2025 Le forfait mobilités durables

2adu19° ter delarticle 81 du Code général des impots

3Baromeétre ADEME 2025 Le forfait mobilités durables

4Etude France Stratégie “Responsabilité sociale des entreprises et compétitivité - Evaluation et approche stratégique”
°Loin°2025-127 du 14 février 2025 de finances, Article 52

® Article 81,19° teradu CGl

"Baromeétre ADEME 2025 Le forfait mobilités durables
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Partie 2

RET et FMD : ce que vous devez savoir

Remboursement des Frais de Transport : I'obligation a maitriser

Le Remboursement des Frais de Transport (RFT) est une obligation Iégale pour toutes les entreprises du secteur prive,
quelle que soit leur taille. Depuis 2009, vous devez prendre en charge au minimum 50% du cout des titres
d'abonnement souscrits par vos salariés pour leurs trajets domicile-travail en transports publics®.

Cette obligation concerne tout le monde : CDI, CDD, temps partiel, stagiaires, apprentis. Peu importe leur ancienneté.

La prise en charge obligatoire ne concerne que les abonnements aux transports publics : SNCF, RATP. transports locaux
(hebdo, mensuel, annuel), abonnements multimodaux, et services publics de location de vélos (type Vélib).

La mécanique de calcul est simple mais mérite d'étre bien comprise. Votre obligation minimale s'éleve a 50% du colt de
labonnement, calculé sur labase du tarif 2eme classe pour le trajet le plus court. Vous pouvez rembourser davantage,
jusgu'a100% si vous le souhaitez. Lexonération fiscale et sociale sapplique jusqu'a 75% du cout de 'abonnement, vous
bénéficiez alors d'une exonération totale de charges sociales, sans plafond.

Exemple:
* Pour un abonnement mensuel a 80€, votre obligation minimale est de 40€. Sivous remboursez 60€
(75% de 80€), la totalité reste exonérée de charges. Au-dela, les charges sociales sappliquent.

Attention, cette obligation prend une dimension particuliere selon votre implantation géographique.

En 2025, 90 % des actifs vivant en province n'utilisent pas les transports en commun, et entre 50 et 60 % en lle-de-France®.
Le RFT seul crée alors des inegalités. La solution pour les réduire ? Proposer un avantage Mobilite intégrant RF T ET FMD,
pOUr COuVrir tous les usages de vos equipes.

8 Article L3261-2 Code du travall
Barométre ADEME 2025 Le forfait mobilités durables
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RFT :Les 3 erreurs les plus courantes a éviter

La confusion tickets/abonnements. Rembourser des tickets unitaires n'entre pas dans le cadre

SC du RF T et ne bénéficie d'aucune exonération.
Les justificatifs mangquants ou la gestion des temps partiels. Le salarié doit présenter son titre
Erreur n°2 de transport (une attestation sur 'honneur suffit si'abonnement ne mentionne pas son identité).

Attention aux salaries a temps partiel : remboursement identique aux temps complets sils
travaillent 50% ou plus de la duree légale, au prorata des heures travaillees en dessous.

La gestion des absences. Le remboursement continue normalement pendant les congés payes,
Erreur n°3 arréts maladie ou autres absences, des lors que le titre a ete utilisé au moins une fois dans le mois.
A ne pas oublier : les justificatifs doivent étre conserves pendant trois ans.

Bon a savoir:
0 En cas de non-respect de cette obligation, vous risquez une amende de 750€ (personne physique)
ou 3 750€ (personne morale). Au-dela de 'aspect financier, c'est surtout un signal négatif envoyée
avos collaborateurs'™.

Forfait Mobilités Durables - Lopportunité a saisir

Le Forfait Mobilités Durables (FMD) est un dispositif facultatif qui permet de financer les frais de déplacement domicile-
travail des salariés utilisant des modes de transport dits "durables’. Contrairement au RF T, vous n'étes pas oblige de le
mettre en place, mais son potentiel d'attractivité en fait un levier RH particulierement efficace.

Qui peut en bénéficier ?
Tous vos collaborateurs qui se déplacent autrement qu'en transports publics classiques.

Pour quels modes de transport ?

Le FMD couvre une large gamme de modes de transport : vélo personnel ou électrique, covoiturage (conducteur ou
passager), trottinette électrique personnelle ou enlocation, autopartage avec vehicules électriques ou hybrides, et méme
certains transports publics non couverts par le RF T comme les tickets unitaires des transports en commun.

La souplesse administrative est latout majeur du FMD. Contrairement au RF T qui nécessite la présentation des titres de
transport, une simple déeclaration sur 'honneur du salarié suffit pour justifier ['utilisation des modes de transport éligibles.
De quoi faciliter grandement la gestion pour les PME.

10 Articles R3261-13 et R3261-14 du Code du travall
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RFT et FM: comment les faire fonctionner ensembile ?

Larticulation entre RF T et FMD merite d'étre optimisée selon les profils de vos collaborateurs. Un salarié utilisant
exclusivement les transports publics relevera du RF T seul. Un collaborateur se déplacant uniguement a vélo bénéficiera du
FMD jusgu'a 600€. Mais le cumul devient intéressant pour les salarieés aux déplacements mixtes : train + vélo pour les
derniers kilomeétres, covoiturage occasionnel en complément des transports publics.

Exemple:

Marie prend le train (abonnement mensuel 70€ rembourse a 50% soit 35€ au titre du RF T) et utilise son
* velo électrique pour rejoindre la gare (200€ de frais annuels au titre du FMD).
Total de ['avantage : 620€ nets par an, entierement exonéereé.

La complexite apparente du cumul RF T/FMD freine pourtant de nombreuses PME.

Entre les calculs de plafonds, la vérification des modes éligibles et le respect des regles URSSAF, la gestion manuelle
devient vite un casse-téte. Les solutions de gestion unifiee permettent aujourd’hui de dépasser cet obstacle

en automatisant la répartition selon les regles d'exonération optimales. Ces plateformes calculent automatiguement
larépartition RF T/FMD la plus avantageuse pour chaqgue salarié et garantissent votre conformité reglementaire.

Ce qu’il faut retenir:

Le RFT est une obligation Iégale (50% minimum des abonnements transports) avec exonération jusqu'a 75%

L du coUt, mais attention aux pieges : pas de tickets unitaires, justificatifs obligatoires.

2 Le FMD est un dispositif facultatif couvrant vélo, covoiturage, trottinettes électriques,... avec une simple
déclaration sur 'lhonneur comme justificatif.

3 Les plafonds d'exonération : 600€/an pour le FMD seul, 900€/an en cumul avec le RF T, entierement
exonéres de charges sociales et fiscales.

4 Le cumul RF T/FMD optimise I'avantage pour les salariés aux déplacements mixtes

(exemple: train + vélo = 620€ d'avantage net).

8 Lessolutions de gestion unifiee automatisent la complexité du cumul et garantissent la conformité URSSAF.
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Partie 5

Comment déployer le dispositif mobilite
dans votre entreprise ?

Etape 1:
Se mettre en conformité administrative

La mise en place des dispositifs mobilité necessite un cadre juridique solide. Pour le RF T, aucun document spécifigue n'est
requis puisqu'il sagit d'une obligation Iégale. En revanche, le FMD étant facultatif, vous devez formaliser votre engagement
par un accord dentreprise négocié avec les représentants du personnel ou, a défaut, par une Décision Unilatérale de
'"Employeur (DUE) aprés une simple consultation du CSE s'il existe.

Ces documents définissent les modalités pratiques : montants accordés, modes de transport éligibles, criteres d'attribution
et procédures de demande. Une fois validés, ils doivent étre intégres au reglement intérieur pour étre opposables a
lensemble des salaries.

Etape 2:
Communiquer auprés des équipes

Vos collaborateurs doivent comprendre les avantages, connaitre les modes de transport éligibles et maitriser les
démarches. Des templates de présentation standardisés facilitent cette communication : email d'annonce, notice
explicative detaillée, FAQ sur les questions recurrentes.

L'objectif ? Lever les interrogations avant qu'elles ne deviennent des freins a l'adoption.

Etape 3:
Planifier le déploiement du dispositif mobilité

Le planning de déploiement s'étale généralement sur 2 a 3 mois entre la décision initiale et les premiers versements.
Comptez 4 a 6 semaines pour laredaction et validation des documents juridiques, 2 semaines pour la communication
Interne et la collecte des premieres demandes, puis 2 semaines supplémentaires pour le traitement administratif et les
premiers remboursements.
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» Bonasavoir:
o < Aveclappuidune solution de mobilité clé en main qui automatise les étapes les plus chronophages,

8
A £
le déploiement est plus rapide et plus simple'!

Ce qu’il faut retenir:

Le RFT ne nécessite aucun document spécifique (obligation légale), mais le FMD requiert un accord

. d'entreprise ou une DUE apres consultation du CSE (un template pourra vous servir de base).

2 La communication interne détermine le succes du dispositif : email d'annonce, notice explicative et FAQ pour
lever les freins a l'adoption.

3 Planifiez 2 a 3 mois de déploiement : 4-6 semaines pour les documents juridiques, 2 semaines pour la

communication, 2 semaines pour les premiers versements.

4 L'integration au reglement intérieur rend les dispositions opposables allensemble des salaries.

9 Lessolutions de gestion specialisees peuvent diviser par deux les délais de mise en ceuvre.
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Partie 4

Comment gérer la mobilité simplement *?

Faire soil-méme vs déléeguer : une equation complexe

La gestioninterng, cest tentant au début. Vous maitrisez les processus, gardez le controle des données et évitez les couts
d'abonnement. Pour une TPE de 2-3 salariés, cette approche peut suffir. Mais des que les effectits augmentent, le dispositif
de mobillite devient lourd a porter : soit une PME na pas de RH soit le responsable RH croule dgja sous les taches.

Larealité, cest gu'il faut gérer chague mois: collecte des justificatifs, verification de 'éligibilité des demandes, calculs selon
les regles spécifiques (temps partiels, cumuls RFT/FMD), virements et tenue a jour de la documentation URSSAF.

Bon a savoir:

S L 4
:0: pour 50 salaries avec 30% de beneficiaires, comptez 3 a 4 heures mensuelles minimum, sans compter

w les erreurs a corriger et les questions collaborateurs.

La délégation vers une solution specialisee inverse cette logique. Vous transférez la complexite opérationnelle vers un
prestataire expert, libérant du temps pour vos missions stratégiques. Le colt apparent devient un investissement dans
lefficacité et la securisation de vos processus.

Les limites de la gestion traditionnelle

Des couts indirects possibles

Au-dela du temps passe, la gestion manuelle génere des colts indirects souvent sous-estimeés. Les erreurs de calcul
exposent aux redressements URSSAF, particulierement sur les cumuls RF T/FMD ou les regles d'exonération sont
complexes. Un controle révelant des irreégularités peut couter plusieurs milliers d'euros en rappels et penalités.

Traitement manuel des remboursements

Les equipes paie/RH remboursent au cas par cas, ce quileur ajoute des taches chronophages.

Frein administratif pour les collaborateurs

Selon le barometre de TADEME 2025, seules 44% des structures quiont mis en place le FMD ontinclus les
remboursements de tickets de transport a lunite pour éviter de devoir gérer de nombreux petits remboursements unitaires,
ponctuels en plus des factures. Le FMD perd ainsi son caractere inclusif et devient un avantage réserve aux collaborateurs
disposant d'un capital initial suffisant.
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La tracabilite

L'archivage manuel des justificatifs et la documentation des processus representent une charge administrative
considérable. En cas de contrdle, reconstituer 'historique des versements et justifier chaque décision devient un exercice
perilleux. Aussi, les déclarations sur 'honneur sont plus simples a gerer, mais discutables en termes de fiabilite.

Etre ajour de laréglementation

L'évolution des plafonds d'exonération, modes de transport éligibles et regles de cumul nécessite une vellle juridique
constante et ladaptation des processus internes.

Frein administratif pour les collaborateurs

Selon le baromeétre de TADEME 2025, seules 44% des structures quiont mis en place le FMD ont inclus les
remboursements de tickets de transport alunité pour eviter de devoir gerer de nombreux petits remboursements unitaires,
ponctuels en plus des factures. Le FMD perd ainsi son caractere inclusif et devient un avantage réserve aux collaborateurs
disposant d'un capital initial suffisant.

Comment choisir sa future solution numeérique ?

Quatre criteres fondamentaux guident le choix d'une solution de gestion des dispositifs mobilité.

1. Automatisation 2. Conformité et tracabilité
La solution doit traiter les demandes, calculer les montants Privilegiez les solutions qui garantissent le respect des
selonlesregles en vigueur et optimiser laréepartition RF T/ regles URSSAF, integrent les évolutions legislatives et
FMD pour maximiser les exonérations. generent la documentation nécessaire. Chague opération

doit étre horodatée, documentée et archivéee selonles
exigences legales.

3. Simplicité d'usage 4. Le cout du dispositif
Interface intuitive, processus de demande fluide et Assurez-vous que le cout de set up et les frais mensuels
communication automatisée conditionnent le succes de entrent dans votre enveloppe budgétaire.
votre dispositif.

* Parmi les solutions du marché, I'approche Mucho illustre concrétement ces criteéres.
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L'approche Mucho:
Simplifier la mobilité d'entreprise et la rendre accessible a tous

MUcho propose une solution simple, clé en main, idéale pour des PME

Bienvenue Jane! (4]

voulant donner un coup de pouce aux portefeuilles des collaborateurs.

Tous les dispositifs de mobilité sont réunis sur une seule carte

Solde disponible ce jour

640,00€ intelligente. MUcho sadresse ainsia tous les salaries : 1a solution couvre

tous les modes de transport (méme la recharge électrique de son
véhicule) !

# Micho Mobilité

10,00€
@

Une gestion unifiée RFT/FMD qui démocratise lI'acces

La gestion séparée du RFT et du FMD freine leur déploiement conjoint : deux processus distincts, des regles d'exonération
différentes, une complexité administrative décourageante. Avec Mdcho, vous creditez une cagnotte mobilité unique (par
exemple 50€ par mois par collaborateur). Le systéme détecte la nature de chague transaction et applique la répartition

optimale:
» Transaction RFT (abonnement Navigo par e Transaction FMD (location de vélo,
exemple): covoiturage,...):
le montant est automatiqguement réparti entre 50% le paiement est intégralement préleve sur la cagnotte
MuUcho et 50% sur leur carte bancaire personnelle Mdcho.
grace au relais de paiement

Un FMD enfin accessible pour les petites dépenses!

Avec Mucho, vos collaborateurs peuvent régler leurs micro-dépenses quotidiennes (location de trottinette a 4€,
trajet de covoiturage a 12€) sans justificatif niavance de frais. Le FMD devient accessible a tous, quelle que soit leur
situation financiere.

Conformité URSSAF intégrée:la tranquillité d’esprit

Quiadépense quoi ? Quand et dans quelle categorie ? Avec Mucho, chague transaction est automatiguement tracée et fait
office dejustificatif. Ainsi, lors d'un controle, vous disposez instantanément de trois ans d'historique organise, sans
reconstitution manuelle. Aussi, le systéme blogue les dépenses a l'approche des plafonds légaux (600€ FMD, seuils RFT)
tout en préservant l'usage des autres avantages.
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L'avantage mobilité visible au quotidien

L'avantage mobilité n'est plus perdu dans une ligne de fiche de paie et donc oublié. Avec Mucho, il est valorisé en pouvoir
d'achat immeédiatement disponible sur la carte et visible aux cotés des autres avantages dans l'application

quotidiennement.
Cette présence permanente transforme un "coult caché" en reconnaissance concrete. Un collaborateur économisant 60€

mensuels percoit immeéediatement cette valeur ajoutée chaque fois qu'il ouvre son application, renforcant son engagement
et safidélisation.

Les avantages a utiliser la solution Mucho

Avantages pour les équipes RH Avantages pour les collaborateurs

« Commande unifiee mensuelle en 2 clics « Liberté d'usage : du méetro parisien au magasin de
remplacant la gestion separee de multiples vélo de quartier, la carte fonctionne partout, en
dispositifs lighe comme au guichet ou en boutique

 Tableau de bord centralise pour le suivi budgétaire « Accessibilité democratisée : méme les plus petites
et la conformité dépenses deviennent éligibles

. Elimination de la collecte et de I'archivage des « Pouvoir d'achat immeédiat sans avance de frais
justificatifs « Visibiliteé permanente de l'avantage via

- Documentation URSSAF générée et organisée en lapplication mobile
continu « Sentiment d'equité : si Theo prend les transports

avec 50% pris en charge, Marion pourraen
profiter pour equiper son velo électrique et faire
son entretien!

Ce qu’il faut retenir:

La gestion unifiee RF T/FMD élimine la complexité administrative tout en démocratisant 'acces aux

! dispositifs pour lensemble des collaborateurs.

2 La conformite URSSAF intégrée transforme une contrainte réglementaire en avantage concurrentiel face
aux entreprises qui hesitent encore.

3 La valorisation quotidienne des avantages via lapplication amplifie leur impact sur 'engagement et la
fidélisation des talents.

4 La simplicité d'usage bénéficie autant aux équipes RH gu'aux collaborateurs, créant une dynamique

gagnant-gagnant.
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Bonus
Les etapes pour passer a l'action

Checklist dirigeant/RH PME

Avant de vous lancer:

- Analysez les modes de transport de vos collaborateurs selon votre situation géographigue (transports publics en zone
urbaine, mobilité douce, usage de la voiture en province)

« Evaluezle potentiel FMD : identifier les salariés utilisant vélo, covoiturage, trottinettes ou transports occasionnels

« Evaluez votre budget disponible pour les avantages salariés (recommandé : 50€/mois/salarié)

« Veérifier 'existence d'un CSE et prévoir la consultation obligatoire pour le FMD

- Déterminez siun accord d'entreprise est nécessaire ou siune DUE (Décision Unilatérale de 'Employeur) suffit

« Définissez votre objectif prioritaire : attractivite, fidélisation ou optimisation fiscale

Pour le déploiement:

« Prévoir 6-8 semaines entre [a décision et les premiers versements
 Unreferent RH pour la communication interne
« Planifiez la formation des managers sur les nouveaux avantages

Comment calculer votre ROI spécifique

Formule del'économieréelle:

Economie de charges sociales = Montant annuel mobilité x 45% (charges patronales moyennes)

Exemple pour 25 salariés avec 60€/mois:

18 000€ 8100€ 9900€

Budget mobilité annuel Economie de charges sociales Cout réel pour l'entreprise

Autres bénéfices quantifiables:

- Réduction des colts de recrutement (différenciation concurrentielle)
 Diminution du turnover grace ala satisfaction renforcee
- Amélioration de l'image employeur (impact RSE mesurable)
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Comment présenter le projet a vos équipes ?

Messagecleé:
* "Nous investissons dans votre pouvoir dachat quotidien avec une
solution moderne et flexible."

Les 3 arguments qui fonctionnent:

 Immédiat: "Des e mois prochain, économisez sur vos frais de transport”
e Flexible: "Métro, vélo, covoiturage : vous choisissez selon vos besoins”
e Visible:"Suivez vos économies en temps réel sur votre smartphone”

Simulation personnalisée avec Mucho

Contactez nos conseillers Mucho pour:

 Une simulation gratuite selon votre effectif
« Une démonstration de la solution adaptée a vos besoins specifigues
« Unaccompagnement complet de la mise en conformité au déploiement
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Cas concret
Comment Mucho

[a mis en place pour
ses propres equipes ?

‘ ‘ Chez nous, on applique ce quon préche. Avant, comme beaucoup de PME, on se limitait au
remboursement transport (RFT) classique. Résultat : un avantage invisible sur la fiche de
paie, des frais avances par les salaries... et des inegalités flagrantes : ceux qui prenaient les
transports en commun etaient avantages... mais quest-ce guon proposait a ceux qui
venaient en velo, en trottinette électrigue ou méme a pied ? Rien.

Aujourd’hui, tous les mois, on crédite la cagnotte Mobillite des equipes sur leur carte Mucho.
Liberté totale : abonnement Navigo, tickets a lunite, location de trottinette, achat d'un
casque ou entretien de vélo électrique. Chacun utilise sa cagnotte selon ses besoins réels.

Le systeme classe automatiguement les dépenses (RF T ou FMD) et gére les justificatifs
URSSAF. Coté gestion: zero effort. Cote collaborateurs : un avantage visible et utile au
quotidien.

Tout le monde a enfin droit a son coup de pouce mobilité. C’est ¢ca, I'equité! , ,

Few
‘ ! e LN Christophe Doré
& CEQ & co-fondateur de Micho

Le dispositif mobilité en PME : un levier RH stratégique pour engager et fideliser



Mucho, lexpert des
avantages soclaux

- .lll ? -

Bienvenue Jane! (4 ]

Avantagesprépayes = 1 e

Boostez le pouvoir dachat de vos equipes grace aune c ar te Visa
prepayee intelligente qui regroupe tous les avantages salaries E—
exonéres: Titres - resto, ASC ( cadeaux, culture, vacances, sport.,...)
et Mobilité.

Ladifference ? U ne cagnotte 100% flexible qui permet aux salariés

de doser leurs avantages et de les déepens er sans contrainte.

cccccc

v

Mutuelle & prévoyance collective

¢ Nos conselllers vous aident a trouvez la meilleure offre

en assurance santeé et prevoyance collective parmi
plus de 3000 contrats de référence, pour mieux proteger
VOS equipes et optimisez vos couts.

Epargne salariale

Bénéficiez d'une offre dépargne sur-mesure, elaboree par

BNP Epargne & Retraite Entreprises, pour aider vos collaborateurs @ BNP PARIBAS

a preparer lavenrr.

Une large sélection de supports de placement avec une mise en place
simplifiée et une tarification attractive |

Mudcho est la plateforme de gestion pilotée des avantages salaries qui centralise et valorise votre politique sociale
pour en faire un vrai levier dengagement RH.

Profitez d'un audit simple, gratuit et sans engagement. GETMUCHO.FR @

Mucho est un courtier en assurance immatriculé a I'ORIAS sous le n°25000086
Mucho est une solution soutenue par BNP Paribas



